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PRESSEMITTEILUNG
Attraktivitéat von Praktika bleibt ungebrochen - \gr:m';dé:”; ée”“e
Wiirth Industrie Service zum Hidden Champion 2022 gekurt. Pia Schmitt

Presse- und Offentlichkeitsarbeit
97980 Bad Mergentheim
Bad Mergentheim/Main-TauberKreis. Erneut wurde die Wirth Industrie
. : , T+49 7931 91.3409
Service GmbH & Co. KG beim CLEVIS Future Talents Report 2022 mit der " 277 °.° ' °
Auszeichnung als ,Hidden Champion” gekirt und gehdrt deshalb auch in www.wuerthindustrie.com
. . . . Pia.Schmitt@wuerth-industrie.
diesem Jahr zu den beliebtesten Praktikantenarbeitgebern Deutschlands. Das oo rewsecen
verdffentlichte Arbeitgeberranking bestétigt die Wertschétzung, die der C-Teile-

: : : : 04.03.2022
Partner als potenzieller Arbeitgeber bei den Bewerbenden genief3t.

.Schon heute denken wir an die Future Talents von morgen. Mit vielféltigen
Praktikumsstellen bieten wir nicht nur verl@ssliche Zukunftsperspektiven, sondern
schaffen auch die nétige Basis, um die Herausforderungen der Zukunft
gemeinsam zu meistern.”, so Monja Melzer, Teamleiterin Ausbildung bei
Wiirth Industrie Service. Denn eine der gréf3ten Herausforderungen der Zukunft
im Hinblick auf die Nachwuchsgewinnung sowie Sicherung des
Fachkraftebedarfs ist und bleibt der demografische Wandel. Hinzu kommt,
dass bei der Wahl des Arbeitgebers weitaus mehr Kriterien als Vergitung,
flexible Arbeitszeiten oder langfristige Aufstiegschancen eine wichtige Rolle

spielen. Dies bestatigt auch der Future Talents Report 2022.

Basierend auf bisher knapp 68.000 Bewertungen liefert Deutschlands grofte
Studienreihe im Bereich Praktika die relevanten Antworten zum erfolgreichen
Umgang mit der Generation kiinftiger Fach- und Fihrungskréfte. Aus der
aktuellen Studie geht hervor, dass Nachwuchstalente schon bei der
Arbeitgeberauswahl auf die Haltung zu Familien- und Nachhaltigkeitsthemen
achten und damit wesentlich werteorientierter agieren. AuBerdem widmet sich
der Future Talents Report erneut den Auswirkungen der Corona-Pandemie auf
die Arbeitswelt. Ganz nach dem Motto ,Raus aus der Homeoffice-Héhle und
rein ins soziale Buroleben” winschen sich Praktikantinnen und Praktikanten
eine Arbeitszeit bei einem Homeoffice-Anteil von maximal 50 Prozent. Eng
damit verbunden ist das Bestreben nach einer vermehrten digitalen
Zusammenarbeit. Dass die Wirth Industrie Service den veréndernden Kriterien
eines Praktikantenarbeitgebers gerecht wird, beweist die iberdurchschnittlich
gute Bewertung im Bereich Arbeitgeberqualitét auf Platz 6. Neben der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie den damit verbundenen

Teilzeitmodellen oder der Méglichkeit zu Homeoffice, punkten vor allem
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Zusatzleistungen wie  eine betriebliche ~ Altersvorsorge, ein
Kindergartenzuschuss, ein umfangreiches Gesundheitsmanagement sowie

regelméBige Mitarbeiterevents, die den Zusammenhalt untereinander férdern.

Top Praktikantenarbeitgeber - Top Karrierechancen.

Vielféltige Einstiegsmdglichkeiten, eine Ausbildungsqualitét auf héchstem
Niveau sowie individuell ausgerichtete Entwicklungsperspektiven - dafir steht
das Unternehmen in Sachen Praktikum. Die Wirth Industrie Service bietet Gber
unterschiedlichste Unternehmensbereiche hinweg vielféltige Praktikumsstellen
fir Schijlerinnen und Schiler sowie fir Studentinnen und Studenten und
ermdglicht dabei die Verknipfung von fachlich-theoretischen Grundlagen und
betrieblicher Praxis. Angefangen von Pflichtpraktika und freiwilligen Praktika
sowie Jahres- und  Schnupperpraktika  Uber die Initiative  zur
Werkstudententdtigkeit bis hin zu einem Praktikum in Verbindung mit einer
Abschlussarbeit. Mit der Méglichkeit einer Ubernahme in ein Ausbildungs- oder
unbefristetes Arbeitsverhdltnis bietet das Unternehmen vielversprechende
Zukunftsaussichten. AuBerdem ermdglicht das Studentenprogramm WIS for

Talents ein Netzwerk Gber das Praktikum hinaus.

Interessierte  kdnnen sich unter www.wuerth-industrie.com/praktikum ber

Praktikumsmaglichkeiten informieren. Die Ergebnisse der Studie sind unter

https://www.clevis.de/future-talents/ abrufbar.
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Bild 1: Auszeichnung Clevis_FTR-HiddenChampion.jpg
Bildunterschrift 1: Auszeichnung der Wiirth Industrie Service als ,Hidden Champion”
Bildquelle 1: CLEVIS GmbH
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Bild 2: Ausgezeichneter Arbeitgeber.jpg

Bildunterschrift 2: Die Wirth Industrie Service wurde erneut als ,Hidden Champion” vom Future Talents
Report 2022 ausgezeichnet.

Bildquelle 2: Pia Schmitt, Wiirth Industrie Service GmbH & Co. KG

Kurzprofil Wirth Industrie Service GmbH & Co. KG

Die Wirth Industrie Service GmbH & Co. KG ist innerhalb der Wirth-Gruppe fiir die Belieferung der Industriebranche zusténdig. Seit
der Grindung im Jahr 1999 ist das Unternehmen im Industriepark Wiirth am Standort Bad Mergentheim mit iber 1.700
Mitarbeitenden tétig. Das Unternehmen présentiert sich mit einer spezialisierten Produktausrichtung aus Gber 1.100.000 Artikeln als
kompletter C-Teile-Anbieter: von Schrauben, Verbindungs- und Befestigungstechnik iber Werkzeuge bis hin zu chemisch-technischen
Produkten und Arbeitsschutz. Neben dem umfangreichen Standardsortiment liegt die Stérke in kundenindividuellen, logistischen und
dispositiven Versorgungs- und Dienstleistungskonzepten sowie Sonderteilen. Unter der Servicemarke ,CPS® - C-Produkt-Service”
bietet das Unternehmen modular aufgebaute Lésungen, die sich einfach auf die kundenindividuellen Bedirfnisse anpassen lassen.
Dabei rationalisieren verbrauchs- und bedarfsgestiitzte Systeme deutlich die Prozesse fir Einkauf, Logistik und Qualitétssicherung und
erméglichen es, den Aufwand bei der Beschaffung von Kleinteilen kostenoptimiert durchzufihren. Logistische und dispositive
Dienstleistungen wie scannerunterstitzte Regalsysteme oder eine Justindime-Versorgung mittels Kanban-Behéltersystemen bieten

dabei einen entscheidenden Beitrag zur Produktivitétssteigerung.
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